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Amac: Kurum icerisinde rol ve sorumluluk
Ustlenecek ic egitmenlerin yetiskin egitimi
tasarlama ve uygulama konusunda ihtiyac
duyacaklari bilgi ve beceriye sahip olmalarini
saglamak.

Ogrenme Hedefleri:
Kurumsal egitmenler, bu egitim sonunda;
e Egitmen kimligine dair, rol ve sorumluluklarina
dair bir bakis acisi kazanacak,
e Yetiskin egitimi-yetiskinin 6grenme ozellikleri
hakkinda bilgi edinecek,
e Amac ve 6grenim hedefi tanimlayacak,
e Yeni bir egitim programi tasarlayabilecek,
e Uygun egitim yontem ve araclari gelistirme,
kullanma becerisi edinecek,
e Yapilandirilmis bir egitim programini etkin bir
sekilde sunabilecektir.

e CAT I

‘Uygulama

Egitim, maksimum 10 kisi ile bir atolye
yaklasimi ile islenir.
Katilimcilarin aktif rol aldigi strekli
sahneyi deneyimledikleri bir egitimdir.

Sure: 4 giin (09:30 - 17:00)
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e Gune guzel baslangic / Egitimin MOTTOSU
o Beklentiler (Uygulama)
o Aktivite Semasi (Uygulama)

e Sahne uygulamasi 1 o
e Tanimlar o
o Egitim, Pedagoji, Andragoji o

e Kurumsal Egitmenin misyonu, vizyonu
e Rol ve sorumluluklari

o Yetkinlikleri

e Egitmenligi sevmek, bu kimligi sahiplenmeke

e Nasil Ogreniriz? °

e Beynimizin 6grenme matematigi o
o Sag beyin, sol beyin koprileme o

e Yetiskin Ogrenme Prensipleri (uygulama) e

e Egitim Oncesinde o
o Ihtiyac Analizi 0
o Ogrenme Stilleri o
o Bloom Taksanomisi o

e Amac ve 0grenim hedefi belirleme/yazma o
(uygulama) ~

Egitim Tasarimi
5 adimli model (uygulama)

Egitim Yol Haritasi e Egitim Sirasinda
o Giris o Ses Tonu
o Govde o Beden dili
o Kapanis o Saha Kullanimi
Sahne uygulamasi 2 o Canlandiricilar
Egitim Zaman Plani o Katilimci Dikkat ve Duygu
Beceriler nasil 6gretilir? Takibi
Gorsel Materyal Uretme o Stres Yonetimi
Metafor ve Hikaye Kullanimi o Kriz Yonetimi
Power Point Kullanimi ve Ipuclari e Katilimcilarin sunumlari (Sahne
Flip Chart / Beyaz Tahta Kullanimi Uygulamasi 3)
PPT’siz tasarimlar e Geribildirim calismasi (yazili ve

TEDx konusmalarindan ilham alinacak noktalar ~ s6zel)

Egitim Ortami
Puf Noktalar



YA

" Etkili Cevrim ici Sunum

-

| y‘(’;\evrim |<;| Egitim
Tasariminda Fark

Becerileri

d.(’ O

. Yaratmak o ek

e Cevrim ici egitim tasarimina

nerden baslanir? e Insan nasil dgrenir?
e Mevcut egitim, nasil online e Beyin ve arastirmalardan
egitime donusturultr? ornekler
e Teknik donanimlarin 6nemi e Dopaminin etkisi *Cevrimici Egitimde Oyun ve
e |sik, ses, arka plan e Tasarim yolculugu nasll Oyunlastirma
e ESitmenin ses ve beden dili planlanir? *Otantik Egitim
cullanimi e Tasarimin olmazsa olmazlari *Cevrim ici Egitimi
e Katilimci grubu yonetimi e Kavram, uygulama, deneyim Canlandirmanin Yollari
e Kriz Yonetimi yaratmak eqgitimlerinin icerik detaylari icin
e Ornek uygulamalar lUtfen iletisime geciniz.

Sure: 3 saat online gerceklesir

Arzu edilirse her katilimcinin 15 dk'lik online bir egitim yonetimi yapmasi icin ek 2 modul gerceklestirilir. - Egltl mler



Ik egitimlerden sonra, egitmenlik becerilerini daha iyi bir noktaya tasimak
icin dnerilen iceriklerdir. Icerikler, gelisim alanlarina gére farkliliklar
icerebilir.

Baska egitmenlerle desteklenebilir.

Yetiskin egitimi lisans ve
yuksek lisansi

H|kaye Anlat|C|I|g| 22 yilhk yetiskin 6grenmesi ve

Oyun ve Oyunlagtlrma ic egitmen yetistirme deneyimi
Cevrim I(;I Egitimde Oyun ve Tegep Turkiye'nin en iyi (.)g.ren"m? ve.

gelisim odulleri
Oyun|a§t|rma organizasyonunda
Yarathl Drama 6 yildir juri Gyeligi,

Egitim Tasarimda Yaraticilik

Gelisim



Yoneticiler

| Yonetici | icin Kocluk
Koclugu , 3 1 - s Becerileri

N o
", Egitimi




Uluslararasi Kocluk Federasyonuna
gore Kocluk, “gtiinimuztn belirsiz
ve karmasik ortamlarinda ozellikle
onemli olan, kisisel ve mesleki
potansiyeli en ust dizeye cikarmak
icin ilham veren, disiinmeye tesvik
eden ve yaratici bir stirecte musteri
ile ortaklik iliskisi” olarak

tanimlanmaktadir.

Dinyanin en yaygin ve en buyuk kocluk
okullarindan biri olan Erickson ekoli
usta koclarindan biri olarak; guclu
sorularla, sure¢ uygulamalariyla ve daha
bircok farkh distindurme araclaryla
kocluk alan kisinin disinme
perspektifini genisletmesini, yaratici
potansiyelini aciga ¢cikarmasini
destekliyorum.

Yonetici / Lider Koclugu

(6 - 10 seans oOnerilir)
1.Kimya Gorusmesi
2.Hedef Belirleme Seansi
3.Kocluk seanslari



..........
%S ey

]

y - » “ f

i
& % & ¥y
"-.*i_ﬁ b " " *
A -
R R L 1
% . -
O0h % "y
- <~ ot X

' ~

-

Bir takimin, takim olabilmesine alan acmak adina yurutulen kocluk seanslaridir.
Takim yoneticisi ve takim tyelerinin beraber ayni anda katildigi 2-3 saatlik,
takim degerleri, takim vizyonu, misyonu, karar alma kriterleri, takim olarak

beraber calisma kurallari ve takimlarin ulasacagi hedefler gibi benzeri
konularin odaginda olan calismalardir.



Yoneticiler / Liderler igin
Kogluk Becerileri Egitim

O e e

-

Amac : Yoneticilerin, liderlerin,
ekip performansini artirmaya
yonelik, cozim odakh kocluk

yaklasimina dair bilgi ve beceri

kazanmalarini saglamak.



e Kocluk nedir? Ne degildir?

e |iderlikte kocluga neden ihtiyac vardir?

e Kocluk felsefesi

e Kocluk kime yapilir, ne zaman yapilir? e Dinleme Becerilerini gelistirme
e Kocluk Araclari e Ses ve vurgulari etkili kullanma
e Kocluk stireci e Pozitif dil kullanimi

e Yapilandirilmis kocluk o Koclukla beyin iliskisi

e Kocluk yéntemleri (Grow, Clear, Oscar yontemleri) ~ ® Gelecek odakliyaklasim

e Kocluk Becerileriyle etkili geri bildirim

e Yururken kocluk

o verm
e Soru tipleri erme

e Soru Sorma Becerisi gelistirme * Kocluk uygulamalari

Stre : 2 glin
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Icerik :
e Gelisim Odakli Zihniyet
e Yasam boyu 6grenme farkindaligi

Amac : Bu program;
Katilimcilarin,

e Yasam boyu gelisim odakli zihniyette

°® ° b XY ° ?
olmalarinin faydalar hakkinda farkindalik Yetigkinler nasil ogrenir:

e Ogrenme asamalari
kazanmalarini, & 2

o Ogrenme yontemleri hakkinda bilgi » Beyin Odakl Ogrenme

sahibi olmalarini destekleyerek, kendi * Edgar Dale Yasanti Konisi

o . - - e Temsil Sistemleri ne demek?
ogrenme yontemlerini kesfetmelerini,

. C e . : : o Gorseller, isitseller, kinestetikler
e Ogrenmenin 6nundeki engelleri nasil

. . . e Ogrenmenin 6niindeki engeller
asabileceklerine dair secenekler & g

. _ e Engelleri nasil asariz?
Uretmelerini amaclamaktadir. & 2

e Bu bilgileri yasamimizda nasil kullaninz?

X
Ve “Xa

Yontem : Soru cevap, kucuk grup calismasi, flipchart Gzerinden

Katilimci sayisi : maksimum 14

Siire : 3 saat " hikaye ve drneklerle anlatim, 2 beyin belgeseli ve Gizerine tartisma,
| hikaye anlatimi, bireysel temsil sistemleri testi, ornek olay ve grup

calismasi.
Tamamlayici Dokiiman : Akilli Insanlar nasil 8grenir? Sesli makale



Amac: Stresini ydonetemeyen, enerjisini; enerjisini yonetemeyen,

hayatini yonetemez. Stresin ne oldugunu, insana ne gibi tahribatlar
yvaptigini anlamak ve stresi yonetebilecek dort boyutlu teknikleri
kullanarak stresin yonetilmesini desteklemek.

e Stres nedir?

e Stresliyken bize neler olur?

e Amigdalanin ettigi

e lyi stres, koti stres

o Kisiligim stres ceker mi stres savar mi?
e Nasil yonetilir?

e 4 boyutlu denge

e Zihinsel Boyutta Stres Yonetimi
e Pozitif hayal kurma

e Gozde Canlandirma

e Beyin deneyleri

e Olaylara bakis tarzi

Olumlu telkin

Fiziksel Boyutta Stres yonetimi

Nefes

Durus

Uyku

Beslenme

Masaj-timus

Egzersiz

Gulmek

Mutluluk hormonlarimizi nasil aktive ederiz?
Manevi (ruhsal) Boyutta Stres Yonetimi

Sure : 1 gln

Meditasyon

Beyin dalgalari

Affetmek

Sukretmek

Inanclarimiz

Duygusal Boyutta Stres
Yonetimi

Duygulari Fark etmek

Tum zamanlarin istisnasiz en iyi
stres yonetme formulu



Ogrenim Hedefleri:

e Kendilerini ve iletisim tarzlarini tanimaya yonelik
bir bakis acisi kazanacaklar.

e Gucliu soru sorabilme pratigi deneyimleyecekler.
e Sosyal stiller hakkinda ve nerede nasil
kullanacaklari yonunde bilgi sahibi olacaklar.

e Kendilerinin ve iletisim halinde olduklari kisilerin
sosyal stillerini fark edebilecekler ve uygun
davranis kalibini secebilecekler.

e Etkin dinleyebilecekler.

e Anlatmak istediklerini etkili ifade edebilecekler.
(Kelimeler, ses ve beden dili uyumu)

e Empati ve geri bildirim verme konusunda bilgi
sahibi olacaklar.

e Ben dili ile geri bildirim verme deneyimi
yasayacaklar.

e COIN metodu ile geri bildirim pratikleri
yapacaklar.

e Geri bildirim alma konusunda farkindalik
kazanacaklar

e

Amac: Bu egitim ile katilimcilarin etkili
iletisim yontemleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve farkindalik kazanarak iliskilerini
daha etkin yonetmesi amaclanmaktadir.

Icerik:
lletisime kendimden basliyorum.
e Tanisma, Akis paylasimi
e On degerlendirme
e Saglikli iletisim nedir?
e Saglkh iliskiler icin anlamak, anlasiimak
e lletisime kendimden basliyorum.
e Johari Penceresi ile kendimize bakis
e Acik Alani nasil genisletebiliriz?
e Guclu soru nasil sorabilirim?
e Bu modul bilgilerini hayatima nasil transfer
edebilirim?



Digerleri ile iletisim
e Sosyal stiller ile kendimize bakis
(renklerle kendimizi taniyalim)
e Hangi renklerim hangi kimlikte

daha baskin?

e Cevrem hangi renklerle cevrili?
e Isim ne istiyor? Nasil esneriz?
e Diger renklerle nasil iletisim

kurarz?

o lletisim kaza
hareketle nasi
e Bu modul bi

arini bu bilgiden
onleriz?

gilerini hayatima

nasil transfer edebilirim?

lletisim Enstriimanlari
e Odev ve egzersizleri (izerine
konusma
e Saglikh iletisim icin enstrimanlar
e 3 ana enstrimanimiz
o Kelimeler
o Ses
o Beden Dili
e Diger enstrimanlar
e Dinleme
e Empati
e Bu modul bilgilerini hayatima nasil
transfer edebilirim?

Etkili GERI
BiLDIRIM vermek ve Almak
e Ana enstriumanlarla en
dogru geri bildirim yaklasimi
nasil olur?

e Ben dili

e COIN Metodu

e Nasil Geri bildirim veririz?
e Nasil geri bildirim alinz?

e Bu modul bilgilerini
hayatima nasil transfer
edebilirim?



Icerik:

e Sunumla ilgili bilinmesi ve gelistirilmesi
gerekenler/AKIS

e Insan 6nce kendini sunar!

e Etkili Sunum Nedir?

e Dijital ve YUz yuze Sunumlarin Farklari
e Sunum Ogeleri

e Sunuma Hazirhk

e Etkili Acilis (KANCA)

e Giris-Govde-Kapanis

e Sunum aracim ne?

o Gorsel Materyal Kullanimi

o Metafor ve Hikaye Kullanimi

e Teknik Bilgiler

o Power Point Kullanimi ve Ipuclari

o Flip Chart / Beyaz Tahta Kullanimi

o Gorsel siteleri

o Sunum araclari

o TEDx konusmalarindan ilham alinacak noktalar

e Sunum Ani
e Beden Dili
e Ses Tonu

e Kisisel tarzi yaratmak

e Beklenmedik
e Sunum gergin
ile nasil bas ede

Durumlar
Ig] ve heyecani

im?

e Sunum esnasinda isler ters

giderse ne yapa

lim?

e Sunum uzun veya kisa
suruyorsa ne yapalim?

e Etkin Sunumlar icin Ipuclari
e Bireysel sunumlar

Amac : Topluluk 6ntinde yapilacak
etkili bir sunumun amaca uygun
sekilde nasil hazirlanacagi
konusunda gereken teknik bilgilerin
verilmesini, uygulamalar ile
pekistirilmesini hedeflemektedir.

Sure: 2 gln



lletisim icin:

<] fatma@fatmayildiz.com

@ftmyildiz

@ @ftmyildiz

i https://www.linkedin.com/in/fatmayildizgelisim/
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. 053341159 21 \\\;ﬁ
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